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समागम जिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलम संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be iked # 5 * 

____ separate compilation 


- - - . . . 


भाग II 3 - अप- बाप (1 ) 

PART II. - Section 3.~~-Sub -section (1) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मसालकोछोड़कर ) और केलीय अधिकारियों ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) am 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम ( जिमम साधारण 

प्रकार के मामा, रप नियम मारिसम्मिनिर ) 
General Statutory Rules ( including Orters , Eye-laws etc. of a general 
Chancter) issood by the Ministries of the Government of India (other 
than the finistry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

tbag the Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Registrar General , India ) 


CORRIGENDA 


( भाग्म के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 7 मई , 1993 


New Delhi, the 7th May , 1993 


मा०कानि० 250: - - भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3, 
उपखंड ( i) नारीख 7 नवम्बर , 1992 के पाट 1779 पर 
प्रकाणित भाग्न के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त के 
कार्यालय में संयुक्त निदेशक ( इलेक्ट्रानिक दादा- प्रोसेसिंग ) 
के पद से संबंधित अधिसुचना सं० 48 ) के स्तम्भ 8 के 
नीचे पांचवीं पंक्ति में " चौथी गाद के पश्चाम “ सामान्य " 
शब्द के स्थान पर " उत्पादन " शब्द रखा जाए । 


(G .S . R . 250. -- In the notification of the Government of Indix 
in the Mipistry of Home Affairs (Office of the Registrar Uene 
ral , India ) No . GSR 489 , dated the 7th November , 1992 re 
sarding the post of Joint Director ( Electronics Data Proces. 
sing) in the Office of Registrar General, India and ex -officio 
Census Commissioner for India , at Page 1782 , under column 
8 , in item (ii ) sub -item 1 for the words " general " read 
" generation " and under column 11 , in the Note, after the 
words " notification of these " the word "rules shall be added . 


[ फा०म०4/ 6 / 87-प्रणा० ( II ) ] 

पी०एन० मिह, अवर मन्त्रिय 


[ File No. 4] 6/ 87 - Ad. I( IT ) 1 
P . N . SINGH , Under Secy , 


1051 G1: 93 - 1 


( 835 ) 
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शद्धि - पत्र 

CORRIGENDA 


नईदिल्ली, 7 मई , 1993 


New Delhi , the 7th May , 1993 


गा०कानि० 251: - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
3. उपग्लंट (i ) तारीख 1 अगस्त , 1992 में प्रकाशित , 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन भारत के जनगणना आयुक्त 
के कार्यालय में अपर निदेशक के पद मे संबंधित भाग्न 
मरकार, गह मंत्रालय की अधिसूचना सं० 342 ( पृष्टः 
131 3 ) नम्भ 10 में " मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए एक वार्ष " शब्दों के पश्चात "मोलति हानियों के लिए 
गन्य " शब्द जाने जाएंगे । 


G . S. R . 25] .-- - Irt the notification of the Government of India 
in the Ministry of Home Affairs ( Office of the Registrar Gene 
. ral, India ) No. GSR 342 , dated the 1st August , 1992 regarding 
the post of Additional Director ( Electronics Data Processing ) 
in the Office of Registrar General , India and ex- officio Censuy 
Conmissioner for India , at nyc 1317, in column 10 . after 
the words " One year for direct recruits " the words " Nil tor 
Promo eest shall be inserted . 


[File No . 101101-RGIAJILI 


[ फा०म० 10/ 1/ 91-प्रार. जी .( प्रशा-II ) ] 

. .. पी०एन० मिह, अवर सचिव 


P : N SINGH , Uruier Sexy , 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पंगत मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 मई , 1993 


मा०का निर 252 पन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप 
धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नया संबंधित राज्य सरकारों में परामर्श करने के पश्चात , अखिल भारतीय 
मेवा ( एटी ) नियमावली , 1955 में और आगे मंगोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : ... 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय मंत्रा ( छुट्टी ) मंगोधन नियमावली, 1993 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे : 

. अखिल भारतीय गेवा ( घट्टी) नियमावली, 1955 के नियम 11 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जागा: -- -- 

" एक ही समय में अधिकतम अनुज्ञेय छुट्टी-~-नियम 9 के प्रावधानी के अनमार गेवा के किसी सदस्य को एक ही समय में 
दी जाने वाली अधिकतम अजित छुट्टी 180 दिन होगी : 
परन्तु बात यह है कि सेवानिवृत्ति से पहले मंजर की गई अधिकतम प्रजित छुट्टी 240 दिन की ही होगी । 


[ संख्या 11019/ 6 / 91 - भाग ( III ) ] 

चन्द्र प्रकाश , अवर मचित 


टिप्पणी : मध्य नियम दिनांक 12- 9- 55 का अधिगूचना संख्या 5 / 2 / 53-- ग्र०भा०स - II मा०का०नि० मं० 197am भारत 

राजपत्र में दिनांक 17- 9 - 55 को प्रकाशित किए गए तथा तदनन्तर निम्नलिखित द्वारा मंशोधिन किए गए : ---- 


- 


- 


कम सं० 


शधिमुचना सं . 


दिनाक 


मा०मा०नि 
मंख्या 


प्रकाशन की तारीख 


1 


- 


1633 
1562 


39 


1 . 14/ 9/ 66 - अभा०मेo - JII 
2 . 11/ 2/ 68-- ०भा०से - III 
3 . 7 / 1/ 73 - अ०भा०म० ( II ) - ए 
4 . 1 / 9/ 74- अ०भा०म० - III 
5 . 11019/ 5 / 76 - अ०भा०मे० - III 
6 . 11019776 -~ - अ०भा०म० - JII 


19- 10- 166 
5 - 0- 68 
2- 1 - 75 
10- 6- 75 
20- 6- 77 
2006- 77 


29- 10- 66 
14- 9 - 68 
18- 1- 85 
23- 6 - 75 
15 - 6 - 77 
25- 1 - 77 


751 
815 


816 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - --- --- - - 


- 


[ FIJIJ 
- -- - - - -- - - -- - --- 


1777 TIF : 62 -, 1999 . , 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - . ..- . - - - - --- - -- --- - - - - - -- -- - - - - - - - - 


1, 1915 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - --- - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


451 
1109 
4313 
894 
190 
25 -1 
366 


7 , 350 11 / 46 7 5 – 4 cáo - 1 1 - 4T 
8 . 11019 / 9 / 76 - 709T00- 111 
9 . 11019 / 13 / 77 –70 PTOTO - 111 
111 . 11019 377 - 340PTORO - 111 
11 . 11019 ! 14 : 78 - 08TTOFT 0 - 111 
12 . 25011 / 34 / 77 – 3 roo-ur 
13 . 11019/ 40 /77 –90NTO - 111 
18 . 11019 / 5 / 78 –19 0 MTOTO - 111 
15 . 11019 / 1779- 20TOITO - 111 
16 . 11019; 25 / 80 -70HOTO - 111 
17 . 11019 / 24 81-J7OTTO - 111 
18 . 11019/ 25 /81 -900 - 111 
19 . 11019 / 10 / 84 - 7 TOHO - 111 
" 0 . 11019 / 16 / 85 - 0 TAĦ0 - 111 
21. 11019 / 10 / 86 - 21 - TTTD - 111 
22 . 11019 /11/88 -BTOTOJO - 111 
23 . 11019 / 4/ 88 - 5709790110 - 111 
21. 11019 /0 / 90 - 01Toto - 111 
25 . 110192, 90 - 107TOTO - 111 


28- 3 -78 
17 - 7 - 76 
1- 7 - 77 
" 8-2(1- 78 
27 - 1 - 79 
1 ? - ?- 78 
22-" - 79 
19- - 80 
28 - 8 - 80 
4 - 1 1- 82 
13- + - 83 
3 - 2 - 84 
15- 11 - 85 
26 - 5 - 86 
11- 5 -87 
29 - 3- 89 
8 - 1 - 90 
1 1- 491 
6 - 2- 92 


9 - 4 - 78 
31- 7 - 70 
1 - 7 - 77 
15 - 7 - 78 
10 - 2 - 74 
18- 2 - 78 
11)- 3 - 79 
3 - 5 - 80) 
29 - 9 - 80 
30 - 11- 82 
30 - 4 - 83 
18- 2- 84 
30- 1 1- 85 
7 - 4 - 86 
30 - 5 -87 
24 - 3 - 89 
27 - 1 - 90 


931 


338 


153 
1111 
# 11 
406 
3978 
45 


11-292 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


2 . lior rule 11 of the All India Services (Icave ) kulcs, 1955 . 
the following iulc shall be substituted , niunely - 


MINISTRY OF PLRSONNEL , L. G . & PENSIONS 

( Departoict of Personnel & Training) 
Now Delhi, the 31 May , 1997 


" 11 Marimuni lcave udmissible at it tinc Subiect to them 

provisions of rule " , the nj: silnum curned leard th : 1 
can be granted to a muoibur of the service aleat 
tiine shall be 180 days; 


U .S . R . 252 .--.-Ii; excrcine of the powers conferred by sul 
section ( 1 ) of une section 3 of the All India Services 141, 
1951 (61 of 1951) , thc Centrul Government, after consulta 
tion will the Governments of the States concerned , loreby 
mukes the following rules , further to amend the All Indiin 
Services (I.( IVC ) Rules, 1955, namely : 


1. (1 ) These rules, mar ly called the 111 India Scivix 
Lehre ) 06.19 Jment Rules, 1993 . 

(2 ) They shall come into force on thc dntc of their pubii 
cation in the Ollicial Gudelte . 


vide. I th :1 ( ained leave granted as preparatory tu retro 
nient shall he subject to a maximum of 240 days " , 

[No. 11019 /6191/ AIS (JII | 

CHANDER PRAKASH , Under Scu . 
NOTE : Principal rule notified vide Notisivation No. : 12151. 

AIS ( II ) dated 12 - 9 - 1955 , publisheil in Gazette oť 
India dated 17 - 9 - 1955 under GSR . No. 1979 . sul 
requently amendel by - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


I - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


Date 


G .SR . No. 


Date of publication 

- - - - - - 


- 


- 


- 


--- 


- - -- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - -- 


1633 
1502 


29 


S , No . Natification No . 


T 14 /9/ 66 -ATS(III) 
?. 1472 /68- AIS ( IU ) 
3. 7 1 /73 - AJS ( TIT) A 
7 . 1 /974 -AISITI ) 
3 . 11019 /5 / 76 -ATS (III ) 
6 . 11019 /7 /76 -AISIIN 
7. 25011 /46 / 76 -AIS ( II ; B 
8 . 11019 /9 /76- AIS ( III ) 
9 . 11019 /15 /77-AIS (III ) 
10 . 1019 / 3 / 1977 -AIS III ) 
11. 11019 /14178 -ATSHIO) 
12. 35011 / 34 /77 -AISIIB 


815 


] 


19 -10 -60 
5 . 9 . 68 
2 - 1 - 75 
10 - 6 - 75 
20 - 6 - 1977 
10 - 6 - 77 
18 - 3- 78 
1 7 - 7 - 1970 
1 - 7 - 1977 
18 - 6 - 1978 
27 - 1 - 79 
1. -. - 78 


816 


29 -10 -1966 
11 - 9 - 1968 
18 - 1 - 1975 
21- 6 - 1975 
25 - 6 -1977 
15 - - 1977 
8 -4 -1978 
31 - 7 - 1970 
1 - 7 -1977 
15 - 7 - 1978 
10 - 2 - 1979 
18 - 1 - 1979 


151 
1109 
431 ( F ) 
894 


190 


75 + 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


838 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . - . . . 


- . 


- 


- . . 


- . . . - .- . - . . 


- 


- 


- - 


- 


13. 11019/ 40/ 77 - AIS(III ) 
14. 11019/ 5/ 78 - AISIII ) 
15 . 11019/ 17/79 - AISIII ) 
16. 11019/ 25/ 80- AJSIII ) 
17. 11019/ 24 / 81 - AIS(III ) 
18 . 11019 / 25/ 81 - AIS II ) 
19. 11019 /10/ 84- AIS(III ) 
20 . 11019/16/ 85- AIS(III ) 
21 . 11019/ 10/ 86- AIS(III ) 
22. 11019/ 11/ 88- AIS(III ) 
23. 11019/ 4/ 8B- AISIII ) 
24 . 11019/ 6/ 90 - AIS( III ) 
25. 11019/2 / 90 - AIS ( III ) 


22- 2 - 79 
19. 4 -1980 
38- 4 - 30 
+ - 11 - 82 
13- 4 - 83 
3 - 2 - 84 
15- 11 -85 
26- 5 -86 
14- 5- 87 
29- 3 -1989 
8- 1 - 90 
11 - 4 - 1991 
6 - 2 -92 


366 
475 
950 
931 
338 
153 
1111 


10- 3- 1979 
3 -5 - 1981 ) 
29- 9 - 1980 
- 0 - 11 -1982 
30 - 4- 1983 
18- 2 -1984 
30 -11 - 1985 
7- 6 -1986 
30- 5 - 1987 
29- 3-1989 
27-1 - 1990 


411 


406 
397( E ) 
45 


94( E ) 


11-2 -92 


- - 


- 


- 


- 


- - 


विस मनालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 मई , 1993 


5 . चपरागी के रूप में नियुक्त किर गर व्यक्तियों को 
होमगार्ड प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : इन नियमों में 
किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के अधीन चपरामी 
के रूप में प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष को अवधि के लिए होम 
गाई में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायी होगा । 

6 . निहगा वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिस 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( च ) जिसने अपने पति या रानी परमो के जीविन 

होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


मा०का०नि० 253: --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
विस मत्रालय ( राजस्व विभाग ) के अधीन, सरकारी अफीम 

और अलकलाइड संकर्म उपनाम के प्रबंध समिति सचिवालय 
में समष्ट " ग " और " घ " पदों पर भनी की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम और अलकलाइड संकर्म उप 
क्रम, प्रबंध समिति सचिवालय , ( समह " ग " और " घ पद ) 
भर्ती नियन , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . लागू होना : ये नियम इमसे उपावद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद-सख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान : - - उक्त पदों 
की मरया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के म्नम्भ 2 से स्तम्भ 
11 में विनिदिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मनाचान हो माला 
है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को नाग स्वीय विवि के अधीन अनुमेय है और मा करने 
के लिए अन्य श्राधार है तो वह कि यक्ति को इन नियम 
के प्रवर्तन में छुट दे सकेगी । 


7 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को 
यह राय है कि ऐसा करता यावश्यक या सनीनान है , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेबन करके इन नियमा 
के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के पिया की 
बाबत , पादेश द्वारा शिषित कर सकेगी । 


4 . भसी की पति, प्राय - सीमा प्रर्हताएं आदि : मत 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे 
उनसे मंधित अन्य बाने के होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


8 . व्यावनि : ---- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्ष ग , 
प्राय- सीमा में छट और सामगार पर मना न 

, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -यनथ पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए जगबंध करना श्रोक्षित है । 


[ भाग II --- वय 3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र : मई 22, 1993/ येष्ठ 1, 1915 
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- 


अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए श्रायु-सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुनय है या नहीं 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मा 


1. माशुलिपिक 

श्रेणी - 3 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनकिया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200-30- 
सेवा समूह "ग " 1560-द . रो . 
अराजपत्रित 2040 रु . 
अनुसचिवीय 


28 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीच 
तारीख भारत में अभ्यश्रियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल , 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लड़ाव खड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्त्रीति जिते तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लशद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य . 
क्तियों को दशा में लागू होगों या नहीं 
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. . 


____ 10 


.. 


- 


- 


or - watea. samme 


d 


w 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी प्राशुलिपि औरटंकण में प्रति मिनट क्रमशः 80 

और 30 शब्दों की गति 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ama 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सोधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-~~ 
(i ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के विभागों/संगठनों में कार्य कर रहे ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिकों निम्न श्रेणी लिपिकों में से सीमित परीक्षण के 
माध्यम से चयन जिनके पास अंग्रेजी पाशुलिपि 
और टऋण में प्रति मिनट क्रमशः 30 और 30 शब्दों की गति 
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( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक / उप सचिव ( अफीस ) राजस्व विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, राजस्व विभाग 

-~ - सदस्य 
3. अन्य ऐसे विभाग से समूह " क " अधिकारी जो प्रबंध समिति के कार्य 
: से सम्बद्ध नहीं है 

-~ - सदस्य 
4. सचिव प्रबंध समिति 

- ~ सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Hum 


- no - 


ra 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. निम्नश्रेणी 

लिपिक 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 950-20- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समुह "ग " 1160-द , 
अराजपत्रित , रो . - 2 5- 1500 रु . 
अनुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 40वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु-सीमा : : अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मे पायलय अरुणा 
चल प्रदेश , मिज़ोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्कम , जम्मू 
कश्मीर के लद्दाख खण्ड, हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल और. 
स्पीति जिले तया चम्बा -जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान ओर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अथियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजीटंकण में प्रति मिनट 30 शब्द की गति । 


[ भाग II ~ ~ इंड 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र : मई 22,- 1993 उष्ट, 1, 195 
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प्रोन्नति द्वारा जिगके न हो मकने पर प्रतिनियुनित्त पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोमति : ऐसे चपरासी में से जिसने उम · श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त 

बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह “घ ” पद पर पांच वर्ष की सेवा औरजिसके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 

अर्हताएं हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बायपद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदेशक/ उप सचिव ( अफीम ) राजस्व विभाग 

अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , राजस्व विभाग 
3. अन्य ऐसे विभाग से समूह " क " अधिकारी जो प्रबंध समिति के कार्य 
... से सम्बद्ध नहीं है । 
4 . सचिव प्रबंध समिति 

- सदस्य 


56 


- 


- 


- 


- meme - - 


चपरासी 


. 


साधारण वोन्द्रीय 
सेवा समूह “ ध 
अराजपत्रित 


750- 12- 870 - लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
द . रो - 15 
9 40 रु . 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती नियुक्ति 
की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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- 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


.. पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय 
ऐसा होम नाई और सिविल रक्षा स्वयं सेवक जिसने कम से कम 

3 वर्ष सेवा की है औरजिसने होमगार्ड सिविल रक्षा में 
अवधारिक गनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
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We 


w 


ere 


NEMA 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के विभाग/संगटन के ऐसे फराश/चौकीदार सफाई 

AFTT firala SK TE FATTETTY THE PETITE TE 
स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 


COM 


13 


. 


लाव नहीं होता 


WE" y" faxriy saferefla ( grei FOTU ) : . 
1. forduraplar faqat ( TTA ) 7477 farsanta - . . . - - 8277 
2 . अबर सचिव, राजस्व विभाग 

-~-~ सदस्य 
3. अन्य ऐसे विभाग से सनह "क " अधिकारी जो प्रबंध समिति के कार्य से 


4. सचिव प्रबंध समिति 


- सदस्य 


WEMA 


[$ 1. 


12018/4/ 92- ft . 98 . ] 
___ एस . कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


in these rules, every person appointed as a Peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard for period 
of three years; 


(Department of Reveme) 


New Delhi, the 4th May, 1993 


Provided that the Commandent General, Home Guards, may 
having regard to the performance of and standard of training 
achieved by any person during the period of training, reduce 
such period of two years for reasons to be recorded in writ 
ing . 


G . S. R . 253.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coastitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group C and D posts in the Secretariat of the Committee 
of Management, Government Opium & Alkaloid Works 
Undertakings, under the Ministry of Finance (Departmet of 
Revenue ), namely : 


6 . Disqualifications. No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called Government opium and Alkaloid Works Undertakings, 
Secretariat of the Committee of Management (Group C and 
D Posts) Recruitment Rules, 1993 . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applis 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed tu these rules. 


3. Number of posts , classifications and scale of pay .- -- The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other relating to the said posts shall he as spe 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


7. Power to relax .-- Where the Central Government is of 
opinion that is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate . 

gory of persons. 
. 
, 8. Saying.--- Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age -limit and other concesesions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


5. Liability of persons appointed as peons to undergo train 
ing as Home Guards. - Notwithstanding anything contained 
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SCHEDULE 


44 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. Stenographer Grade III 


1 * ( 1993) 
* Subject to variatio 1 de 
pendent on work load . 


General Centro1 Service Rs . 1200 -30 - 1560 - EB 
Grade C Non - gazetted . EB - 2040 
Ministerial 


2. Lower Division Clerk 


1* (1993) 

General Central Service Rs. 950- 20 - 1160 EB 25 
* Subject to variation de- Grade C Non Gazeted . 1500 
pendent on workload . Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable 
for Government servant upto 40 
years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 25 years (Relaxable 

for Government servant upt 40 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Prades ı, 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Div . 
of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Şub Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , the Union territory of 
the Andaman and Nicobar 
lands or the union Territory of 
Lakshadweep ). 
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CASA 


Educational and oher qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and educu - Period of probation , if any Method of rectt. whether 
tional qualifications près 

by direct rectt. orby pro 
cribed for direct recruits 

motion or hy deputation / 
will apply in the case of 

transfer & percentage of 
promotees 

the vacancies to be filled 
by various methods 


8 


10 


Two years 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


(1 ) Matriculation from a recognj. Not applicable 

sed board or equivalent. 
(2 ) Speed of 80 and 30 words per 

minute in English short hand 

and typing , respectively 
(1) Matriculation from a recogni- Not applicable 
sed board or equivalent 
(2 ) Speed of 30 words per minute 

in English typing. 


Two years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment . 


In case of rectt . by promotion deputation /- If a DPC exists, what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


- 


12 


13 


14 


" Transfer on deputation Officers under the Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Central Government : 

Committee ( for confirmation ) : 

1. Director/Dy Secy . (Opium ), Department 
(i) holding analogous post ; or 

of Revenuc - - Chairman 
( ii ) By selection through a limited test 2. Under Secretary (Opium ), Department 

amongst U .D . C .s/L . D . Cs working of Revenue - Member . 
in Central Government Depart. 3. Group A Officer from other Department 
ments/Organisation possessing not connected with work of Committes 
speed of 80 and 30 words per of Management - Member. 
minute in English shorthamd and 
typing, respectively . 

4 , Secretary Committee of Management 

- Member 
Promotion : Pcon with five years regular. Group ‘A ’ DPC (for promotion and con - Not applicable 
service in the grade and possessing Matri- firmation ) : 

culation from a rçognised Board or eq - 1. Director /Dy. Secy . (Opium ), Deparment 
uivalent qualification , 

of Revenue - Chairman , 
* Transfer on deputation : Officers of the 2. Under Secy . (Opium ) Department of 
CentralGovernment : 

Revenue . Member . 
( ) holding analogous posts : or 3 , Group A Officer from other Department 
( ii ) with five year s service in Group not connected with work of Committee of 

D post and possessing qualications Managemet — Member. 
as prescribed for direct recruits 
in column 8. 

4. Secretary Committee of Management 

- Member, 
* ( The departmental officers who are in 
the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on depu 
tation , Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 
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- 


. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


2 


6 


3 . Peon 


Not Applicable 


Not applicable. 


1 * (1993 ) General Central Rs. 750 -12 -870- 
* Subject to varia - Service Group D EB- 15-940 
tion dependent on Non - gazetted 
work load , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


10 


Two years 


By transfer fail 
ling which by 
direct recruit 
ment. 


18 to 25 year s ( relaxable for 8th Standari". Pass . 

Not applicable. 
Government servants upto 40 Desirable : 
years in accordance with the Home Guardsand Civil Defence 
instructins or order issued Volunteers who have rendered , 
by the Central Government ) at least three year s service 

and are traied in Basic /Re 
freshers Course in Home 
Guards /Civil Defence . 
Note . — The crucial date for 

determining the age limit in 
the case of candidates from 
Employment Exchanges shall 
be the last date upto wbich 
the Employment Exchanges 
are asked to nominate candi 
dates . 


12 


13 


14 


By transfer of Farashes, Chowkidars, Group D DPC (for confirmation ): Not applicable. 
Safaiwalas on regular basis in Central 1. Director /Deputy Secretary (Opium ) 
Government Departments /Organisa - Department of Revenue - Chairman 
tions with qualifications prescribed 
in Column 8. 

2. Under Secretary ( Opium) Department 
___ of Revenue --- Member . 
3 . Group ‘A ’ Officer from other department 

not connected with work of Committee 

of Management- Member . 
4 . Secretary, Committee of Management --- 
- --Member. 

[ F. No . A -12018/ 4 /92 -CM) 
S . KUMAR, Under Secy. 


अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान 


विज्ञान संस्थान विनियम , 1958 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्यात : - - 


नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1993 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम अखिल 
भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान (संशोधन ) विनियम , 1993 


मा० का०नि० 254: ---- अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान 
संस्थान , नई दिल्ली, अखिल भारतीय प्रायविज्ञान संस्थान 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 25 ) की धारा 29 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से, अखिल भारतीय प्रायु 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


होंगे । 
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____ 2. अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान विनियम , 

ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES 

New Delhi, the 20th April, 1993 
1958 की अनुसूची 1 के परिशिष्ट में , क्रम संख्यांक 43 की 

G . S. R , 254. -- In exercise of the powers conferred by sub 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

section ( 1 ) of section 29 of the All India Instiute of Medical 

Sciencos Act, 1956 , (No . 25 of 1956 ), the All India Institute 
अर्थात् : 

of Medical Sciences , New Delhi, with the previous approval 
of the Central Government, hereby make thy following ro 

gulations further to amend the All India Institute of Medical 
" मूल नियमों के नियम 46 ( ख ) के उपबंधों और इनके 

Sciences Regulations, 1958, namely: - - 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the All India 
अधीन समय- समय पर जारी किए गए भारत सरकार के Institute of Medical Sciences ( Amendment) Regulations, 

1993. 
प्रादेशों के अनुसार कर्मचारियों के सभी प्रवर्गों के लिए, 

( 2 ) They shall lome ino force on the date of their pub . 
प्रत्येक मामले में अधिकतम 5000 रु० प्रतिवर्ष तक lication in the Official Gazette . 
पूर्ण शक्तियां पावर्ती मानदेय की दशा में , यह सीमा 

2 . In the Appendix lo Schedule -I of the All Ipdia Inttitute 

of Medical Sciences Regulaions, 1958 , for the entry at 
किसी व्यक्ति को एक वर्ष में किए गए कुल आवर्ती serial number 43 , the following entry shall bo substituted , 

namely :-- 
संवायों को लागू होती है । समूह “क ” और समूह " ख " 

" Ful powers upto a maximum of Rs. 500 por annum 
कर्मचारियों की दशा में , मामले की रिपोर्ट शासी निकाय 

in each caso in accordance with thọ provisions of 

rule 46 ( b ) of Fundamental Rules and Government 
को दी जाएगी । 

of India s orders issued thereunder from time to time 
for all categorics of employees . In the case of re 
curring honoraria this limit applies to the total of 

recurring payments made to an individual in a 
[ सं० वी -16011/1/ 93- एम ई ( पी जी )] 

year. In case of Group A and Group B employees 
the mattet shall be reported to the Governing 

Body." 
संस्थान के प्राधिकारी से , 

[ No. V . 16011 / 1 / 93- ME(PG)] 
डा० एस० के० ककड़, निदेशक 

By the Authority of the Institute 

DR. S . K , KACKER, Director 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 मार्च, 1993 


सा . का . नि . 255 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय तटीय मात्स्यकी इंजीनियरी 
मस्थान समूह "क उपनिदेशक ( जलचर पालन ) भर्ती नियम , 1985, को उन बातों के सिवाए अधिकान्स करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन केन्द्रीय तटीय मावस्यकी इंजीनियरी संस्थान में उपनिदेशक ( जल कृषि ) 
के पद पर भर्ती की पति का :बनियमन करने के लिए निम्नलिखित मियम बमाते हैं प्रर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) छन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय तटीय मारस्यकी इंजीनियरी संस्थान समूह " क " उपनिवेशक ( जल-कृषि ) भर्ती नियम. 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान 


उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसममान पह होगा जो इन नियमों से उपायख अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट 


3. भर्ती की पद्धति, भायुसीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : 

उक्स पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा पईताएं और उससे संबधित अन्य बातें वे होंगी जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट 


4. निरहर्ता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाष्ठ के अन्य पक्षक सर को लागवीय विधि के अधीम 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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- - -- -- - - 

- - - - - - - - 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे भारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पर 
प्रथवा 


अवयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


3 


हॉ * * 


उपनिदेशक 
( जल-ऋषि ) 
( जलचर पालन ) 


3000- 100-3500- 
125- 4500 5 , 


लागू नहीं 
होता 


21 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1992 ) समूह "क " राजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 3 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


टिप्पण : - पायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रायेवम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्ररूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर नागानेड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


* * टिप्पण : केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 के नियम 30 का फायदा केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पर ही लागू होगा । 
ऐसे व्यक्तियों को जिन्हें पेंशन फायदे के लिए केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार और स्वशासी संस्थाओं के अधीन की गई उनकी पूर्व सेवा की 
गणना करना अनुभात किया गया है और जिन्होंने ऐसे निकायों के अधीन सेवा में जोसे गए वर्षों का फायदा प्राप्त कर लिया है, यह फायदा 
अनुशेय नहीं होगा । 
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मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा यी अवधि यदि कोई 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रौनत हो 
व्यक्मियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


नावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समुद्री जीव विज्ञान या मत्स्य - मैक्षिक अर्हताएं : हा 

विज्ञान या प्राणि विज्ञान ( मात्स्यकी में विशेषज्ञता सहित ) एम . एम . मी . 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) खारा जल जल-कृषि और मत्स्प प्रबंध / मींगा सफुटन शफला प्रबंध के 

क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 -- अर्हताएं अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? - अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) मघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नही है । 
वांछनीय : 

समुद्री जीव विज्ञान या मत्स्य विशाम में पी . एच . डी . डिग्री । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति चारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोभति / -. 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 
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1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा स्थानान्तरण भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें प्रयकालिक मंविधा भी है ) स्थानांतरण 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1. केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्न अनुमधान 

संस्थानों पब्लिक सैक्टर उपक्रमो स्वशासी या कानूनी मंगठनों के ऐसे अधि 

कारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 2200--- 4000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेया की है ; या 
( 3) जिन्होंने 2000 - 3500 रु , के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 
___ पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
II . ऐसे विभागीय सहायक निदेशक ( जल -कृषि ) पर भी जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है विचार किया जाएगा और पद पर नियुक्ति 
के लिए उस चयन की दशा में उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है साधारणनया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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FISIS 
गदि यिभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी गंरचने 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग गे परामर्ण किया 

TUTTI 


CA 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 

14 


13 


प्रत्येक प्रवमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1.A t anna (HE -JUTT)-- - TE ? 
2. puta afya ( 477) - - 279 
3. मछली उद्योग विकास आयुक्त - - मदम्य 
4 . निदेशक केन्द्रीय तटीय मास्यकी संस्थान मंगलोर - - सदस्य 


[ # . 4 - 9/ 88-ATERIE (SOUTH ) ] 

चीन दयाल, उप सचिव 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति को कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


limit , qualifications and other matters jelating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


4 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 17th March , 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( . Ş . R . 255.- exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlc 309 of the Constitution and in supcisession 
of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 
Group A , Deputy Director (Aquaculture ) Recruitment Rulcs . 
1985, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession, the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Deputy Director (Aquaculture ) in Central Institute or 
Crastal Engincering for Fishery under the Ministry of Agri 
culturo , Department of Agriculture & Cooperation , nomely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or cont. 

ructed a mgrriage with another person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permisible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing excmpt any person from the 
operation of this rule , 


1 , Short title and commencenieat.- -- ( 1 ) These rules may bc 
called the Central Institute of Coastal Enginccring for lishery , 
Group A . Deputy Director (Aquaculture ), Recruitment 
Rules, 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax, - Where the Central Government is of the 
( pinion that it is necessary or expeclient so to do it may , hy 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of persons, 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 and 4 ot 
the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall allect resçrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribey, the 
Ex -serviceman and other special categories of persons in ac . 
cordance with the orders insued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


3. Method of recruitment, age limit And other qualifica 
tions etc . The method of recruitment to the said post nge 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
pos for non -sclection 
post. 


2 


5 
Not applicable . 


Dy. Director (Aquacul 
ture ) 


3 

4 
General Central Ser- Rs. 3000 -100-3500 - 
* Subject to variation vice Group A Ga- 125-4500 
dependent on work - zetted , Non -Ministerial 
load , 
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Whether benefit of added years of service Age limit for direct recruits, 
admissible under rule 30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Yes . 

Not exceeding 40 years . 
Note. -- The benefit of rule 30 of Central Ci- (Relaxable for Government servants upto 5 

vil Service ( Pension ) Rules, 1972 can be years in accordance with the instructions 
made applicable for direct recruits only . or orders issued by the Central Govern 
The benefit shall not be admissible to ment ). 
those who are allowed to count for pen - Noto - The crucial date for determining the 
sionary benefits for their previous service age limit shall be the closing date pres 
under Central Government, State Govern - cribed for thoso in Assam , Meghalaya , 
ment and autonomous bodies and those Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
who have received the benefit of added Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Distt. 
years of service in their previous service of Jammu & Kashmir , Lahaul and Spiti 
under those Governments or bodies . Distt. and Pangi and Chamba Distt. of 

Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadweep . 


- -TV 


Education and other qualifications required for direct 
recruity 


Whathor age and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
the case of promotoos 


10 


1 year for direct recruits . 


Essential : 

Age : No. 
(1) M . Sc . degroo in Marino Biology of Fisheries 

Educational Qualifications : 
Science or Zoology (with specialisation in 

Yes . 
Fisheries) from a recog nifed University or 

equivalent. 
(ii) 5 years oxperience in the field of Brackish water 

Aquaculture and Fish Management /Prawn 

Management. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at tho discretion of 
the Union Public Sorvice commission in tho caso of candidates 
otherwiso well qualified . 
Note : 2 . The qualification rogarding exporience is rolaxa 
able at the oiscretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates belonging to the 
Scheduled Castos and Scheduled Tribos if , at any stage 
of seloction , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that, sufficient numbər of candidatos from 
these communitios possessing the requied experionce are 
not likuly to be available to fill up the vacancios reserved for 
thom , 


Dosirablo : 
Ph . D . in Marine Biology or Fishyrics Scionca. 


[ ATT II - - 


3 ( 1) ] 
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Method of recruitmont : 

In caso of recruitment by pomotion /deputation / transfer , 
Whothor by direct recruitmont or by promotion or by g rades from which promotion deputation /transfor 
doputation /transfer and porcentago of the vacancies to bo to be made . 
filled by various methods. 


11 


12 


H 


- 


By transfer on deputation (including short- term contract )/ Transfer on deputation 
transfer/promotion , failing which by diract recruitment. (including short-form contr.. ct/ transfer) 

I. Officors under the CentralGovernmont/Stato Govern 

monts /Agriculture Universitios /Recognised Rosearch 
Institutes / Public Sector 

undertakings / 
Autonomous or Statutory organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs . 2200-4000 or equivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possossing the educational qualifications and 

oxperienco laid down for diroct recruits 

undor coluinn 8 . 
II. The departmental Assistant Director (Aquaculture) 

with 5 yoars rogular servico in the grade shall also bo 
considerod and in case he is soloctod for appointmont 
to the post, same shall be doomed to have buen filled 

by promotion . 
Note : ( Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 
immediately prececing this appcintment in the 
same orginisation / department shall not exceed 
thrce years) . 


. 


If a Dopartmental Promotion Committeo Exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted in 
making rocruitment . 

14 


13 


Soloction on each occassion shall be mado 
in consultation with Union Public Service 
Conjmission 


Group A Dopartmontal Promotion Committoo for considoring 
confirmation : 
1, Joint Secretary ( Fishory ) - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Mombor 
3 . Fishorios Dovelopment Commissioner - -Mombor 
4 . Director , Central Instituto of Coastal Engineering for Fishery , 
Bangalore . 

- Member 


[No. 4 /9 /88 - FY (Admn.)) 


DEEN DAYAL, Dy Socy . 


Note : Tho procoodings of the Departmental Promotion Committoo 

relating to confirmation of a diroct recruit shall bo sont to tho 
Union Public Service Commission for approval. It , however, those 
aro not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a momber of tho UPSC shall bo hold . 
1051 GI/ 93 - 3 
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- - - - 


- - - 


( इलेक्ट्रानिकी विभाग ) 

आवेश 


नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1993 


3. 2. 6 पूंजीगत माल के आयात के लिये अनुमोदन । 
3. 2. 7 स्थानीय सीमा शुल्क प्राधिकरण से समन्वय । 

3. 2. 8 घोषणा तथा प्रत्येक मामले में लागू निर्यात 
संबंधी दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना । 

3 . 3 एस टी पी के कार्य क्षेत्र / जोन उद्यमकर्ताओं की 
स्पष्टता की द प्टि से निर्धारित कर दिये गए हैं , जो बाद में 
अधिकारिक एम टी पी प्राधिकारियों से नीचे दिये अनुसार 
संपर्क स्थापित कर सकते हैं : -- 


साका०नि० 256: - भारत सरकार, इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग ने मिनी कम्प्यूटर / माइक्रो- कम्प्यूटर पर आधारित 
वस्तुभों तथा कम्प्यूटर सॉफ्टवेयर की अंतर- मंत्रालयी स्थायी 
समिति ( प्राई एम एस सी ) का दिनांक 13 अगस्त , 1991 
की राप्रपन्न अधि सूचना सं० जी एस पार 526 ( ई ) के 
माध्यम से पुर्नगठन किया है । 


एस टी पी 


कार्यक्षेत्र 


क. टिक , तमिलनास 


2 . 0 विकेन्द्रीकरण के माध्यम से निर्णय लेने की प्रक्रिया 
में गसि लाये जाने की मद्देनजर रखते हुए , प्राई एम एस सी ने 
अम अपनी कुछ शक्तियों को साफ्टवेयर प्रौद्योगिकी पार्को 
( एस टी पी ) के संबद्ध निदेशकों को प्रत्यायोजित करने का 
निर्णय किया है, ताकि काम्प्लेक्स में इकाइयों की स्थापना 
करने के साथ- साथ उनके संबद्ध क्षेत्र / कार्य करने के जोन में 
निजी एस टी पी के रूप में कार्य करने की अनुमति देने वाले 
प्रस्तावों से संबंधित निम्नलिखित कार्यों को पूरा किया जा 
सके : 


बंगलौर 
तिरू वनन्तपुरम 
हैदराबाद 


केरल 


भुवनेश्वर 


कलकत्ता 


मान्ध्र प्रदेश 
बिहार तथा उड़ीसा 
पश्चिम बंगाल तथा असम , 
मेघालय , मणिपुर, त्रिपुरा , नागालैंड, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम तथा 
सिक्किम । 


3. 0 एस टी पी योजना के अन्तर्गत साफ्टवेयर निर्यात 
इकाइयां स्थापित करने के लिए प्रस्ताव । 


भयपुर 


राजस्थान । 


मोएडा 


3. 1 साफ्टवेयर उद्यमकर्ताओं द्वारा एस टी पी कॉम्प्लेक्स 
में तथा सभी निजी एस टी पी के मामलों में पार्टी के परिसर 
में ही एम टी पी इकाइयां स्थापित करना । जिस किसी 
परियोजना के मामले में 10 करोड़ रुपये से ज्यादा का 
पंजीनियेश नहीं है , उसमें कार्यों तथा उत्तरदायित्वों का निर्वाह 
करने के लिए प्राई एम एस सी की ओर से पूर्ण शक्तियां 
प्रत्यायोजित की जाती हैं । 


उत्तर प्रदेश , दिल्ली , हरियाणा, 
पंजाब , मध्य प्रदेश तथा जम्मू और 
कश्मीर । 
महाराष्ट्र तथा गोवा 
गुजरात, दमन, दियू , दादरा नागर 
हवेली 


गांधीनगर 


3 . 2 एसटीपी निदेशकों द्वारा निम्नलिखित मामलों का 
निपटारा किया जाएगा , जिसमें आई एम एस सी की ओर से तथा 
भाई एम एस सी द्वारा पहले ही अनुमोदित मामलों के संबंध 
में ऐसे अनुरोध भी शामिल हैं । 


3. 2. 1 नाम में परिवर्तन । 
3. 2 . 2 स्थापना-स्थल/ पते में परिवर्तन । 

3 . 2 . 3 परियोजना की लागत में वृद्धि लेकिन कुल 
लागत 10 करोड़ रुपये से अधिक न हो । 


3 . 4 उपयुक्त शक्तियों को संबद्ध एस टी पी निदेशकों में 
प्रत्यायोजिस करते समय , आई एम एस सी ने निर्णय किया है 
कि प्रत्यायोजित शक्सियों के अनुसार उनके द्वारा तैयार की 
गयी तथा एस टी पी के निदेशकों द्वारा अनुमोदित की गई 
प्रस्तावों की समेकित सूची को प्रति तिमाही पाई एम एस सी 
को सूचनार्थ प्रस्तुत किया जाना चाहिए तथा जहां आई एम एस सी 
द्वारा पहले स्वीकृत किये गये मामलों के संबंध में पैग 2 के 
मन सार शक्तियों का प्रयोग किया गया है, तब जल्दी से 
जल्दी मामलेवार सूचना दी जाएगी । 


3 . 2 . 4 प्रस्तावित कम्प्यूटिवों के मॉडल की संख्या में 
संशोधन लेकिन बशर्ते कि परियोजना की कुल लागत में 
10 करोड़ रुपये से ज्यादा पद्धि न हो । 


3 . 5 एस टी पी के सभी निदेशक ऊपर उल्लिखित 
प्रत्यायोजित शक्तियों का समय - समय पर यथासंशोधित अथवा 
प्रवृत्त मानक शतों एवं निबंधनों के अधीन प्रयोग कर सकते 


3 . 2 . 5 निजी एस टी पी से सरकारी एस टी पी में तथा 
सरकारी एस टी पी से निजी एस टी पी में परिवर्तन का 
अनुमोदन । 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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DEPARTMENT OF ELECTRONICS 


ORDER 


New Delhithe , 15th January, 1993 


G . S . R . 256 , --- The Govt. of India , Department of Electronics,reconstituted the Inter-Ministerial 
Standing Committee ( IMSC ) on Mini Computers /Micro - Computer based items and Computer Software vide 
Gazette Notification No. GSR . 526 (E ) dated 13th August, 1991. 
2 . 0 With a view to Speed up thedecision making process through decentralisation , IMSC has now decided to 
delegate some of its powers to respective Directors of Software Technology Parks (STPs) for caring the follow 
ing functions with regard to approving the proposals for setting up of units in the Complex and also as private 
STPs in their respective area /zone of operations : 


3 . 0 Proposals fo : Setting up Software Export Units under STP Scheme, 
3 . 1 Setting up of STP units by Software enterprenuers in STP Complex and all private STP cases at party s 

premises . 


3 . 2 


3 . 2 . 1 
3 . 2 . 2 
3 . 2 . 3 
3 . 2 . 4 


Full powers are delegated for carrying out duties and responsibilities on behalf of IMSC in respect of 
any project having an investnient not exceeding Rs. 10 crore (Rs. Ten Crores) per casc. 
The following matters shall be disposci off by STP Directors in all cases hereafter including 
such requests, in respect of cases already approved by IMSC apd on behalf of IMSC . 
Change in name. 
Change in location address 
Enhancement in project cost but total cost not exceeding Rs. 10 crores . 
Modification in model number of proposed computives but subject to the total project cost not exceeding 
Rs. 10 crore. 
Conversion of approval from Private STP to Govt. STP and vice versa . 
Approval for import of CG . 
Coordination with local customs authority . 


3 . 2 . 5 
3 . 2 . 6 
3 . 2 . 7 


3 , 3 


The zone area of operation of STPs are demarked for purposes of clarity to the enterpreneurs who may 
then approach jurisdictional STP authorities , as follows : 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


STP 


Area of Operation 


Karnataka and Tamil Nadu 
Kerala . 


Bangalore 
Thiruvananthapuram 
Hyderabad 
Bhubaneshwar 


Andhra Pradesh . 


Calcutta 


Bihar and Orissa . 
West Bengal. Assam , Meghalaya , Manipur, Tripura . 
Nagaland , Arunchal Pradesh , Mizoram and Sikkim . 
Rajasthan . 
Uttar Pradesh , Delhi, Haryana , Punjab , Madhya 
Pradesh and Jammu & Kashmir . 


Jaipur 
Noida 


. 


- 


- . - - 
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STP 


Arer of Operation 


- IV - 


IEL - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


Puno 


Maharashtra and Goa . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


3 . 4 


Gandhi Nagar 

Gujarat, Daman , Deo , Dadar Nagar Haveli. 

- - - - . 
While delegating the above powers to respective STP Directors , IMSC has decided that consolidated list 
of proposals processed by them and approved by STP Directors as per the delegated powers should be 
submitted to IMSC for information on quarterly basis and where powers as per para 2 have been excer 
cised in respect of cases Sanctioned carlier by IMSC , then casewise intimation shall be given as soon as 
possible. 


3 , 5 


All STP Directors may exercise the delegated powers mentioned above with the applicability of the 
standard term and conditions in force or as modified from time to time. 
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